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Allgemeine Geschaftsbedingungen — FluxeHRa Full HR (+
E-Sign)

Edition: Full HR - Version: 2.1 — Oktober 2026 - Muster zur rechtlichen Prifung.

Verbot von Gesundheitsdaten (verbindlich)

Uber die FluxeHRa-Losungen diirfen keine Gesundheitsdaten verarbeitet werden — weder in der
Full-HR-Edition noch in der E-Sign-only-Edition.

1. Der Kunde darf tiber den Service keine Gesundheitsdaten, medizinischen Unterlagen,
arbeitsmedizinischen Dossiers, klinischen Inhalte oder sonstige Daten eingeben, hochladen,
speichern, Gbermitteln oder verarbeiten lassen, die ein franzdsisches HDS-Hosting oder
gleichwertiges Health-Data-Hosting erfordern wiirden.

2. Dieses Verbot gilt fur alle FluxeHRa-Editionen und Kanale (Ul, API, Dokumentenspeicher, E-
Signatur-Umschlage und PDFs, Integrationen).

3. FluxeHRa ist kein HDS-zertifizierter Host; eine HDS-Zertifizierung ist fir den zuldssigen Umfang
nicht erforderlich und wird nicht beansprucht.

4. Ein VerstoB ist ein wesentlicher Vertragsbruch. Der Anbieter kann den Zugang sperren oder
beenden und die Léschung nicht konformer Inhalte verlangen.

Interne HR-Nutzung, DMS und elektronische Signatur von PDFs (inkl. Arbeitsvertragen), ohne
Gesundheitsdaten. Anwendbare DPA: DPA Full HR. Franzdsisches Recht; Gerichte Lyon.
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