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Prohibición de datos de salud (cláusula vinculante)

Ningún dato de salud puede tratarse a través de las soluciones FluxeHRa, ya sea la edición Full HR o
la edición E-Sign only.

1. El Cliente no podrá introducir, cargar, almacenar, transmitir ni hacer tratar mediante el Servicio
datos de salud, historiales médicos, dossiers de medicina del trabajo, contenido clínico u otros
datos que exijan alojamiento HDS o equivalente.

2. La prohibición se aplica a todas las ediciones y canales FluxeHRa (UI, API, almacenamiento
documental, sobres y PDF de e-firma, integraciones).

3. FluxeHRa no es un alojador certificado HDS; la certificación HDS no es necesaria para el alcance
permitido y no se reivindica.

4. El incumplimiento constituye un incumplimiento material. El Prestador podrá suspender o
resolver el acceso y exigir la eliminación de contenidos no conformes.

Uso interno de RR. HH., DMS y firma electrónica de PDF (incl. contratos), excluidos los datos de salud.
DPA aplicable: DPA Full HR. Derecho francés; tribunales de Lyon.
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